
 

 
 

 
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง  ประจำปี พ.ศ.2568 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล 

 
 

โดย 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล 
อำเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุร ี

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล ได้จัดทำรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือ
การ จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2568)  
ซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนการจัดชื้อจัดจ้าง จากข้อมูล
รายงานการก่อหนี้ผ ูกพันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้งชี ้แจงประเด็นปัญหาและอุปสรรค  
และแนวทางการแก้ไข เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่กำหนดให้ส่วน
ราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามวิธีจัดซื้อ
จัดจ้างและร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จโดย สรุปผลการวิเคราะห์การจัดชื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและตั้งจ่ายรายการใหม่ 
1.1 โครงการจัดซื้อ    จำนวน  77  โครงการ 
1.2 โครงการจัดจ้าง    จำนวน  83  โครงการ 

2. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.1 โครงการจัดซื้อ    จำนวน    -   โครงการ 
2.2 โครงการจัดจ้าง    จำนวน   12  โครงการ 

3. โครงการที่ได้รับอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น ปีงบประมาณ 2568 
3.1 โครงการจัดซื้อ    จำนวน  - โครงการ 
3.2 โครงการจัดจ้าง    จำนวน     5  โครงการ 

รวมโครงการทั้งในข้อบัญญัติ/โครงการที่จ่ายจากเงินสะสะสมและโครงการที่ได้รับจากเงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานอื่น (พลังงานไฟฟ้า) จำนวนทั้งสิ้น 177 โครงการ 

ตารางท่ี 1 
ตารางร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (งาน/โครงการ) ร้อยละ 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 176 99.43 
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 1 0.57 
3. วิธีคัดเลือก 0 0.00 

รวม 177 100 
 

จากตารางที ่  1 จะเห็นได ้ว ่า ในปีงประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบร ิหารส ่วนตำบลวังดาล  
ได้ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 177 งาน พบว่าวิธีการจัดชื่อจัดจ้างสูงที่สุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 
176 งาน คิดเป็นร้อยละ 99.43 รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 งาน คิดเป็นร้อยละ 0.57 



 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีต่างๆ 

 
 

ตารางท่ี 2 
ตารางร้อยละของจำนวนเงินจำแนกตามวงเงินจัดซื้อซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงินงบประมาณ 
(บาท) 

จำนวนเงินที่ก่อหนี้/เบิกจ่าย 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. วิธเีฉพาะเจาะจง 16,521,848.24 16,521,848.24 96.44 
2.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์ 610,000.00 610,000.00 3.56 

รวม 17,131,848.24 17,131,848.24 100 
 
จากตารางที ่  2 จะเห็นได ้ว ่า ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 องค์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังดาล 

ได้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างรวมทั ้งสิ ้น 17,131,848.24 บาท พบว่าวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างสูงที ่สุด คือวิธี
เฉพาะเจาะจง จำนวน  16 ,521 ,848.24 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 96.44 รองลงมาคือว ิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 610,000.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 3.56 
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แผนภูมิ/กราฟแสดงจำนวนเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในส่วนของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวด
ราคาเล็กทรอนิกส์ และวิธีคัดเลือก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาจากความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  
5 ด้าน ได้แก่ด้านโครงสร้าง ด้านระบบงาน ด้านบุคลากร ด้านทรัพย์สิน และต้านงบประมาณ พบว่า 

ด้านบุคลากร เป็นด้านที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจัด ซ้ือจัดจ้าง แต่เป็นความเสี่ยงที่สามารถ
ควบคุมได ้

ด้านโครงสร้าง เป็นด้านที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่ครบตาม 
โครงสร้าง แต่เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้  

ด้านระบบงาน ด้านบุคลากร ต้านทรัพย์สิน และด้านงบประมาณ ไม่มีความเสี่ยง เนื่องจากเหตุปัจจัย 
ดังนี้ 

1) ด้านระบบงาน การบริหารจัดการมีความชัดเจน มีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
ทั้งเอกสารที่เป็นกระพาษ และข้อมูลที่บันทึกผ่านระบบจัดซื้อจัดจัดจ้างภาศรัฐ (e-GP) 

2) ด้านบุคลากร มีการกำหนดมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่ปฏิบัติงาน อีกทั้งหัวหน้ายังได้มีการให้ความรู้ 
คำแนะนำในเบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และมีการติดตามงานของเจ้าหน้าที่อยู่ตลอดเวลา 

3) ด้านสินทรัพย์ มีเครื่องมือเครื่องใช้ อาทิเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

4) ด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่ได้รับการจัดสรรครบถ้วน 
 

 



 
 
ปัญหาและอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอ เนื่องจากวิธีการจัดชื้อจัดจ้างมีความ
ซับซอ้นทั้งต้องศึกษาระเบียบฯ และระบบไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความผิดพลาดในการทำงานได้ 

2. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิดในช่วงเวลาใกล้สิ้นประมาณ 
อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาตในการดำเนินงานได้ 

3. การสืบราคาจากผู้มีอาชีพยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
4. ระบบ e-GP ทำงานขัดข้อง ไม่ต่อเนื่อง และมีการปรับปรุง web site เป็นประจำ ทำให้ความล่าช้า

ช้าต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงาน 
5. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และคำวินิจฉัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างมีจำนวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจน เป็นปัญหาในการตีความในการปฏิบัติงานส่งผลให้
เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

6. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานมาก อีกทั้งขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างทำให้การ
ดำเนินงานไม่ทันตามกำหนดเวลา 

7. คณะกรรมการกำหนด TOR คุณลักษณะของที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ถูกต้อง 

8. ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ท่าให้ต้องใช้เวลาใน
การดำเนินการ ทำให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. มีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และติดตามผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและให้ 

ความสำคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
3. ผู้ที่ต้องการใช้พสัดุต้องกำหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน 
4. จัดอบรม หรือส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
5. เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ 

อยู่เสมอและเข้ารับการอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพ เพื ่อความถูกต้องแม่นยำ ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในกา ร
ปฏิบัติงาน 

6. ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องกำหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบด้านชัดเจน 


