
 
 
 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 

และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
------------------------------- 

 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  
2559 ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง  
สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังดาล โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐาน และตัวชี้วัด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

 
 



 
 

๒. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ   
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   

    ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอ
ครั้ง 

    กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปน
องคประกอบในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ  30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ใหประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ   

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์             
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนแตละองคประกอบรอยละ ๕๐    

  ๓. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด ไดแก 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

4. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้   
   (๑) นายกองคการบรหิารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (๒)ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 

 (๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
   กรณีไมมีผูประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหนาท่ีใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลตามท่ี
กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน  
 
 
 



 
 
 

กรณีไมมีผูประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการ
แทนเปนผูประเมิน 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบล หรือ
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน
อ่ืนท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผู เสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสังกัด 
  กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน ใหผู
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้น  แลวจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือ
องคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
  (๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน  ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง  
   สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับ
รายบุคคล 
 (๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 
           กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง     
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
 (๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  แนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมิน  เพ่ือปรับปรุง  แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏบิัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
 
     (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปน
พยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
    (๖) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา 
    (๗) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง  ชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  6. ระดับผลการประเมิน 
      ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
(๕) ระดบัตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 

7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
                 ขอ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง 
ตามปงบประมาณ ดังนี้          
  ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป
  ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน
    ขอ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน 
จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ     
                      วิชาชีพ    คะแนน 30 คะแนน  

ขอ 9 ตามประกาศฯ ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผล
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้   
   ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป  
   ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 รอยละ 89.99 
    



 

 

ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 รอยละ 79.99 
   ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 รอยละ 69.99 
   ระดบัปรับปรุง     ชวงคะแนนประเมินรอยละ  59.99 ลงมา  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน

ตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน
สวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

• ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 



 
 
 

• เม่ือครบรอบการประเมิน 
  เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
ของ พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังดาล กําหนด แจงผลการประเมิน 
  ข้ันตอนท่ี 2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนท่ี 3 แตละสวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน ใหผู
ประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
มาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  

              จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
                        
                                         (นายไพบูลย  ชางฉาย) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
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