
 
  

 

 

 

 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

อําเภอกบินทรบุร ี จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

             คะแนนภาพรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล คะแนนท่ีได ๙๙.๐๒ คะแนน  ระดับ

ผลการประเมินอยูท่ี ดีเยี่ยม  โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

แบบ 
 

ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 
๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๘๖ 
๓ การใชอํานาจ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๙๙.๕๘ 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

EIT ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๗๘ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๗๘ 
๘ การปรับปรุงการทํางาน ๙๖.๙๙ 

OIT ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 
๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 



 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 ๙๘.๑๙ ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึนให
ผูบริหารมีการแบงงานเปน

สัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 ๙๘.๑๙ 
ขอ e3 ๙๘.๑๙ 
ขอ e4 ๙๘.๑3 
ขอ e๑๑ ๙๘.๑๙ 
ขอ e๑๒ 97.57 
ขอ e๑๕ 97.57 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก                 

ขอคําถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี              

อยูท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงมีคะแนน            



แตละรายขออยู ท่ี  100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เ ม่ือพิจารณาจากบริบท                      

และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม          

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ัน            

และแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต                      

อยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O12 – 

O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม              

ในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ I2 100 
ขอ i3 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 9๘.19 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึนผุ
บริหารออกเปนคําสั่งใหทุกสวน

งานชวยกันปฏิบัติงาน 
ขอ e2 9๘.19 
ขอ e3 9๘.19 
ขอ e๕ 9๘.19 
ขอ e๑๑ 98.19 
ขอ e๑๒ 97.57 
ขอ e๑๓ ๙๘.๑๕ 
ขอ e๑๔ 9๘.19 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

 

 

 



การวิเคราะหการใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคําถาม E11 การปฏิบัติ

หรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร           

อยูท่ี ๙๖.๗๘ คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนในแตละ

รายขออยูท่ี 100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ                   

โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสราง

บรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว

และคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ                 โดย

การแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความ

เชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจําเปนท่ีจะตองกระจาย

อํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูให

บริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชนของ

การกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) 

เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดาน

ขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ O15 – O18 และ O30  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 98.19 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี

จัดลําดับความสําคัญและรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 98.19 
ขอ e๘ 98.15 
ขอ e๙ 98.19 
ขอ e๑๐ 98.15 

 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 
ขอ o1๐ 100 

 

การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 100 

คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 100.00

คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบท       

และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาลท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร  

ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

ราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ 

และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 



 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตางๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี

กฎหมายกําหนดไวได 

  (5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตางๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

   (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ

ขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย

ดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอํานวย        

ความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน         

และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ         

และกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม

ความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนา

อุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน 

หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 100 รักษาคะแนนและคอยกํากับดูแล
ดานการยืมใชทรัพยสินทาง

ราชการใหมีการทําหนังสือขอยืม
ทรัพยสินและรายงานใหผูบริหาร

ทราบ 

ขอ I2๐ 100 
ขอ i๒๑ 100 
ขอ i๒๒ 100 
ขอ i๒๓ 100 
ขอ i๒๔ 97.50 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๓๕ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย   

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคําถาม 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

อยูท่ี ๙๙.๕๘ คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล         การ

รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน

หรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล จะตองไมใชทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลวังดาล เสียหายหรือ                เสีย

ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใช                  

เปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ 

หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถ

ราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ี           

เพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระ

สวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 



 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ  

โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืม

หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืน         

ในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไข

ใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยาง

เดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง

ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ       

ขอ O34 – O35  

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ i๘ 99.18 
ขอ i๙ 100 
ขอ i๑๐ 100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 



 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

๙๙.๘๖ คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ 

ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลวังดาล                 

ไดนําแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

แตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นโดยมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาพิจารณางบประมาณ

ผานโครงการท่ีไดมาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ                

แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O21 – O23 จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9ขอ O24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากร              

ในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานและแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานสวนตําบล 

ขอ i๑๔ 100 
ขอ i๑๕ 100 
ขอ i๑๖ 100 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 100 
ขอ i๒๗ 100 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี ๑๐๐

คะแนน มีเพียงขอ i27 หนวยงานของทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

จะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ             

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไป

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ



แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชา                     

มีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร 

 ดั งนั้น  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  จึ ง กําหนดมาตรการในการยกระดับ การใช อํานาจ                         

โดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได  และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัด ท่ี กําหนด และนําแนวคิดท่ีใช ในการยกระดับคุณธรรม                 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 

(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน สอดคลองกันท่ัว

ท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสู

การปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด               

เพ่ือใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

สอดคลองกับ ขอ O23 – O26 และ O39- O41  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ  
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 100 รักษาระดับคะแนนและกําหนด
มาตราการในการแกไขการทุจริต

ในหนวยงงาน   
ขอ I2๖ 100 
ขอ i๒๘ 100 
ขอ i๒๙ 100 
ขอ i๓๐ 100 

EIT ขอ e1๐ 98.15 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ
ในการแกไขการทุจริตใน

หนวยงาน 
ขอ e๑๕ 97.57 

 

การวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน                           

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 



 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต             

อยูท่ี 100.00 คะแนน มีเพียงขอ I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน            

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนําผล

การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตํ าบลวั งดาล  ได มีการปรับปรุ ง พัฒนาตนเองในดาน คุณธรรมและความโปร ง ใส                           

เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม

เปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี          

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการ       

มีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ           

ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล   

รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ           

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา

รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล                

จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ

เปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ี เ ก่ียวของเ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน                        

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแล           

และติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง

วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน    

และเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน   

ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว                 

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 

 



 



สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1.ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัด เจนและเผยแพร คู มือ/แนวทาง 
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ     
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผู มา ติดตอรับบริการ ณ  จุด
ใหบริการไดโดยงายรวมท้ังกําหนดมาตรการ         
การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณให
โทษ ตามหลักคุณธรรม 

 

สํานักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคู มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ใหชัดเจน 
2.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดต อภาย ในหน วยงาน ทุกชนิ ด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ            
เปนตน  
 

1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 

-จัดประชุมประจําเดือน เ พ่ือสรางกระบวน       

การปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร

เ พ่ื อ ร ว ม กั นทบทว นปญห าและ อุป ส ร ร ค             

ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

สํานักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยาง 
เปนระบบในหนวยงาน  
2.นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบ 
 

 
1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 

-สงเสริมใหผู รับบริการและประชาชนท่ัวไป         
มี ส วนร วม ในการแสดงความ คิด เห็ นหรื อ              
ใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

สํานักปลัด /
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ 
ของหนวยงาน 
2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

 
1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

2.การใหบริการและ  
ระบบ E-Service 

-จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน          
ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สํานักปลัด -ผู บ ริ ห าร กํ าหนดผู รั บผิ ดชอบจัด ทํ าช อ งทาง          
การสื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแก
ผูท่ีมาใชบริการ  
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3.ช อ งทา งและรู ป 
แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า 
สั ม พั น ธ เ ผ ย แ พ ร  
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข า ถึ ง ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง 
สมํ่าเสมอ 

สํานักปลัด 1.จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก เจาหนา ท่ี
ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และรายงาน
ผลอยางสมํ่าเสมอ 
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4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช
จายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส วนตลอดจนการจั ด ทํ ารายงานผลอย า ง               
สมํ่าเสมอ 

กองคลัง 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนา ท่ี ท่ี
เก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช 
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานทาง 
ชองทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูล
อยูเสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ           ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรเข า ไปมีส วนร วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
-จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน   
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6.กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการใช 
อํานาจและการ 
บริหารงานบุคคล  

-ประช าสั ม พั น ธ บุ ค ล าก ร ให ท ร าบข อ มู ล
รายละเอียดของตําแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เป ด รั บฟ ง คว าม คิด เห็ นของผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง               
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง       
การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม  
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร  
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ  
ตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ  
งาน 
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7.กลไกและ 
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ 
ทุจริตภายในหนวย 
งาน 

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เ ป ด เ ผ ย  ร ว ม ท้ั ง นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA                    
ไปปรับปรุงการทํางาน  

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน  

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

-จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป  
-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม    

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจํากัดดานบุคลากร.......    ผูบริหาร เจาหนาท่ี จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ.......งบประมาณของหนวยงานมีจํากัด 
              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี....     ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี 
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