
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

..................................................................................... 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลวังดาล  อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 25๖5 ลงวันท่ี  ๓0 กันยายน 25๖4 โดยมี

วัตถุประสงค  ดังนี้ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน      

และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัด

ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 25๖5  

รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 25๖4 

       
(นายไพบูลย   ชางฉาย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

 



 

 

 

 

 

              แนวทางปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

            ขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล  

พ.ศ. 25๖5 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 25๖5 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการ

ปกครองในระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมา

ใชในประเทศไทย 

1.2  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย   และไมละเมิดองค

พระมหากษัตริย  พระราชินี  และพระรัชทายาทไมวาทางกาย

หรือวาจา 

2.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไม

กระทําการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมี

ผู ทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  ตองหยุด

กระทําการดังกลาว  ตองหยุดกระทําการและสงเรื่องให

คณะกรรมการจริ ยธรรม พิจารณาวิ นิ จ ฉัย   ในกรณี ท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

2.2  ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  

ในกรณีท่ีมีขอชัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญ

ทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตองเสนอเรื่อง

ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

2.3  หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก

ระดับ  ตองปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม  โดย

ใหเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด  

2.4  หัวหนาสวนราชการและผูใตบังคับบัญชาในสวนราชการ

ทุกระดับ  ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูใตบังคับบัญชาท่ี

มีความซ่ือสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรูความสามารถและ

ขยันขันแข็ง  ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
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แนวทางปฏิบัติ 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ

รับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม

มุงหวังประโยชนอันมิควรไดจาการปฏิบัติงาน 

3.2  ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม

เจตนารมณของกฎหมาย 

3.3  รับผดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได

ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมท้ังยินดีแกไข

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

3.4  ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ

ตน ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3.6  อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตอง

ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

3.7  ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย

ตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกาย

หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

3.8  ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู  

ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก

คติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ

แตละกรณี 

3.9  เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ

แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนา ท่ี

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน



การตรวจสอบโดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํา

รองขอในการตรวจสอบ 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 

 

3.11  ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกราชการ  ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง

ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร

ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

4.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน  ไมวาจะ

จําเปนญาติพ่ีนอง  พรรคพวกเพ่ือนฝูง  หรือผูมีบุคคลสวนตัว  

มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น

หรือปฎบิัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

4.2 ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  

หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางการไปเพ่ือประโยชนสวนตัว

ของตนเองหรือผู อ่ืน  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย

กฎหมาย 

4.3 ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดใน

ฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ

ขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  ใน

กรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการ

กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราช

หาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเม่ือคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ

หนา ท่ี อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือ  

หนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก  ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชน

ของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน

หรือสวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึด

ประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสาํคัญ 



4.5 ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผู อ่ืนเรียก      

รับ  หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตน  ดํารงแหนงหรือปฏิบัติ 
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 การปฏิบัตหินาท่ีหรืไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  

หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

4.6 ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการท่ีเปนคุณ  หรือเปนโทษแก

บุคคลใด  เพราะมีอคติ 

4.7 ไมเสนอ  หรือนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือการทํา

นิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับประโยชน

อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม

และถูกฎหมาย 

5.1  ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไม

กระทําการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมี

ผู ทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาวหรือหาก

กระทําการดังกลาวตองหยุดกระทําการและสงเรื่องให

คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิจ ฉัยในกรณี ท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

5.2 เ ม่ือรู หรื อพบเห็นการฝ าฝนประมวลจริยธรรมนี้  

ขาราชการมีหนา ท่ีตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม

พยานหลักฐาน(หากมี)ตอหัวหนาสวนราชการและหรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ

เปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลหรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการ

นั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท้ังท่ีไดรับการตอบแทนและ

ไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจ  

องคการมหาชน  ราชการสวนทองถ่ิน  หนวยงานอ่ืนของรัฐ

และกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการและ



คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆ  

อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีหรืออาจทําใหการปฎิบัติหนาท่ี 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 เปนตัวแทน  การเปนนายหนาและมีนิติสัมพันธอ่ืนใน

ทํานองเดียวกันดวย 

5.4 ในกรณีท่ีชาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการ

กระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ  5.2 ของขอนี้หรือมีการ

เสนอเรื่อง ซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 ของขอนี้ผาน

ขาราชการ  ขาราชการมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทํา

ดังกลาว 

5.5 ปฎิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ  และทักษะ

ในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง  

เท่ียงธรรมดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย  ระเบียบ

ปฏิบัติ  และยึดม่ันรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ 

หนวยงาน  และสวนรวมในหลักวิชาการมากกวา

ผลประโยชนสวนตน 
 

5.6  ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  เพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน  รวมท้ังละเวนการแสวงหา

ตําแหนง  บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก

บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
 

5.7  ตัดสินใจและกระทําการใดๆโยยึดประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติ  ประชาชนและหนวยงาน

มากกวาประโยชนสวนตน 
 

5 . 8   ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี ข อ ง

ผูใตบังคับบัญชาในการยึดม่ันความถูกตอง  เท่ียงธรรม  

และปกปองผลประโยชนของชาติ 

 

 


